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KOBİ’lerin Tespitinde Kullanılan Kriterler Güncellendi. 

1. Giriş 

18 Mart 2022 tarihli ve 31872 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan “Küçük ve 

Orta Büyüklükteki İşletmelerin Tanımı, Nitelikleri ve Sınıflandırılması 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (Karar 

Sayısı: 5315)” ile KOBİ tanımında belirlenen kriterler güncellendi. 

2. Küçük ve Orta Büyüklükte İşletme (KOBİ) Tanımı Değiştirildi.  

Aşağıda belirtilen kriterleri sağlayan ekonomik birim veya girişimler KOBİ 

olarak kabul edilecektir. 

• 250 kişiden az yıllık çalışan istihdam eden ve  

• Yıllık net satış hasılatı veya mali bilançosundan herhangi biri 250 milyon 

Türk Lirasını aşmayan*  

* Önceki düzenlemede söz konusu kriter 125 milyon Türk Lirası olarak belirlenmişti. 

3. Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmelerin (KOBİ) 

Sınıflandırılmasında Kullanılan Kriterler Değiştirildi.  

KOBİ Sınıfları 
Yıllık Çalışan 

Sayısı 
Yıllık Net Satış Hasılatı veya  

Mali Bilanço Tutarı 

Mikro İşletme 10 kişiden az  5 milyon Türk Lirasını aşmayan**  

Küçük İşletme 50 kişiden az  50 milyon Türk Lirasını aşmayan*** 

Orta Büyüklükteki İşletme 250 kişiden az  250 milyon Türk Lirasını aşmayan**** 

** Önceki düzenlemede söz konusu kriter 3 milyon Türk Lirası olarak belirlenmişti. 

*** Önceki düzenlemede söz konusu kriter 25 milyon Türk Lirası olarak belirlenmişti. 

**** Önceki düzenlemede söz konusu kriter 125 milyon Türk Lirası olarak belirlenmişti. 

 

“Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmelerin Tanımı, Nitelikleri ve 

Sınıflandırılması Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmeliğe” buradan erişebilirsiniz. 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220318-11.pdf

